Category Manager (32 — 40 uur)

Even voorstellen...
Wij zijn SuperFlora gevestigd in het Westland, vlakbij Rotterdam en Den Haag. Wij zijn
opgericht in 2008 en één van de meest vooruitstrevende leveranciers van bloemen en
planten aan grootschalige retailers in het Verenigd Koninkrijk en lerland. We houden van
korte lijnen, grote verantwoordelijkheden en we werken nauw met elkaar samen in een
hecht team. Werken bij SuperFlora is werken in een internationaal bedrijf met functies op
uiteenlopende gebieden en collega’s.
Werk aan jezelf! Misschien is sierteelt en verpakkingen nieuw voor je en misschien heb je
zelf nog nooit aan een carriére in de sierteelt gedacht. Dan is de verrassing groot als je
met SuperFlora kennis maakt. We doen zaken met de hele wereld en we gaan je
verbazen met een cultuur die je niet zo gauw ergens anders tegenkomt. Informeel, plat
georganiseerd, maar zeer professioneel.
Vrijheid en verantwoordelijkheid, is dat wat je zoekt? Veel regels bepaal je bij ons zelf!
Wanneer en waar je werkt bijvoorbeeld. Met een gemiddelde leeftijd van ongeveer 37
jaar zijn we een jong team. Om je heen heb je collega’s die enthousiast en klantgericht
aan de slag gaan. Reken maar dat die ambiance je inspireert om alles uit jezelf te halen!
Met elkaar zorgen wij voor:
Creating Colourful Connections
Op dit moment is SuperFlora op zoek naar een:
Category Manager (32 — 40 uur)
Zie jij in cijfers meer dan alleen grafieken? En krijg je energie van het combineren van
data insights met marketingcommunicatie, omdat je inzichten weet te vertalen naar
verhalen die echt het verschil maken? Dan zouden we zomaar eens heel goed bij elkaar
kunnen passen. Bij SuperFlora zoeken we namelijk een Category Manager.
Wij werken intensief samen met één van de grootste spelers binnen de Engelse retail.
Een samenwerking die nooit stilstaat en waarin we altijd op zoek zijn naar dat beetje
extra. Jij schuift aan tafel bij commercie, denkt actief mee met onze klanten en vertaalt
inzichten naar concrete acties. Van trendanalyses tot nieuwe ideeén en onverwachte
invalshoeken, geen dag is hetzelfde. Jij zorgt ervoor dat data niet blijft hangen in
dashboards, maar echt gaat leven.
Wat ga je doen?
«Je analyseert klant-, markt- en performancecijfers en vertaalt inzichten naar concrete
acties;
+Je brengt verschillende databronnen samen en maakt hiervan een helder en
aansprekend verhaal voor interne en externe stakeholders;
+Je kijkt vooruit door trends en kansen te signaleren en vertaalt deze naar verbeteringen
en nieuwe voorstellen;
+Je werkt nauw samen met marketing en commercie en bent sparringpartner in
(klantgerichte) gesprekken;
+Je pakt projecten op van idee tot oplevering, met volop ruimte voor eigen ideeén op het
gebied van marketing, positionering en visuele storytelling.
Wie ben jij?
«Jij bent iemand die energie krijgt van het combineren van cijfers en creativiteit. Je durft
vragen te stellen, neemt initiatief en zoekt actief de samenwerking op;
+«Je hebt ervaring in marketingcommunicatie, marketinganalyse en/of business analytics,
of een vergelijkbare functie;
«Je vindt presenteren en adviseren leuk en staat stevig in gesprekken;
«Je bent proactief, nieuwsgierig en denkt in kansen;



«Je werkt gestructureerd en projectmatig;

«Je bent relatiegericht en bouwt graag aan sterke samenwerkingen;

+Je haalt graag inspiratie op uit de markt en bent daarom bereid om af en toe naar de UK
te reizen voor winkel- en klantbezoeken.

Wat krijg je ervoor terug?

Vraag je dit aan je toekomstige collega’s, dan krijg je absoluut het antwoord: de
allerleukste collega’s die dagelijks met veel passie aan het werk zijn. Je werkt in een
team in ons inspirerende kantoor, compleet met tafeltennistafel, sta-bureaus en
sfeervolle meeting rooms. Maar dat is nog niet alles!

En er is meer! Ook bieden wij:

*Een marktconform salaris dat past bij jouw ervaring;

«Een tijdelijk contract met uitzicht op een vast dienstverband;

*Reiskostenvergoeding van €0,25 p/km met een maximum van 100 km en
pensioenregeling;

+26 vakantiedagen per kalenderjaar;

*Toegang tot het platform OpenUp voor jouw (mentale) welzijn;

*Mogelijkheid om gedeeltelijk thuis te werken met een maximum van 1 & 2 dagen (met
uitzondering van piekperiodes);

*Laptop en telefoon van de zaak;

*Ruimte voor persoonlijke groei en ontwikkeling, inclusief opleidingen en trainingen;
*Fietsplan beschikbaar bij een contract voor onbepaalde tijd;

*Mogelijkheid om mee te doen met verschillende sportactiviteiten;

*Veel vrijheid voor eigen inbreng en ideeén. Of je nu een week of een jaar bij ons werkt-
input wordt gewaardeerd.

Hoe nu verder?

Wij zijn vooral benieuwd naar wie jij bent en of je het SuperFlora-DNA in je hebt: serieus
in je werk, maar altijd met een glimlach. Als je die mix van professionaliteit en plezier met
ons deelt, leren wij je graag alles wat je verder nog nodig hebt. Ben jij net zo enthousiast
geworden als wij en kan je niet wachten om aan de slag te gaan?

Solliciteer dan direct via onzesollicitatiepagina. Heb je nog vragen? Bel dan gerust
metSusan Barendse,JuniorHR-adviseur, via 06-58977309. Screening maakt onderdeel
uit van onze selectieprocedure.
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